Data limită de aplicare:

15 octombrie 2024, orele 16:00

Funcția vacantă - ”Consultant”
Serviciul Procurări, Direcția Investiții Externe
Scopul general al funcției vacante:

Organizarea și desfășurarea proceselor de achiziții publice finanțate de Banca Mondială, necesare implementării Proiectului de Conectivitate Rurală din Moldova (PCRM), în conformitate cu regulile și procedurile de achiziție prevăzute și coordonate de finanțator.
	21 216,0 lei (brut)


Salariu de funcție:

Sarcinile de bază ale funcției vacante:

1. Elaborarea Planului de Achiziții al Proiectului.
2. Întocmirea documentației de licitație pentru bunuri, lucrări și servicii etc, în cadrul Proiectului de Conectivitate Rurală din Moldova (in continuare „Proiect”), finanțat de Banca Mondială (in continuare „Banca”), în vederea coordonării și aprobării acestora de către instituția de finanțare.
3. Elaborarea documentelor, altele decât cele de achiziție, care au tangență cu procesul de de licitație, necesare și/sau solicitate de Bancă pe parcursul perioadei de implementare a Proiectului.
4. Organizarea procesului de convocare a ședințelor Comitetului de Evaluare
5. Întocmirea proceselor verbale a ședințelor Comitetului de Evaluare.
6. Evaluarea ofertelor și întocmirea rapoartelor de evaluare, înaintarea spre aprobare către Comitetul de Evaluare și Băncii pentru avizare și notă fără obiecții.
7. Pregătirea rapoartelor trimestriale/semestriale/anuale și altor rapoarte periodice privind activitățile de achiziții.
8. Pregătirea documentelor de sinteză și propunerilor de îmbunătățire a proceselor de achiziții.
9. Comunicarea cu Banca privind evoluția Proiectului și participarea la ședințe de lucru organizate în vederea gestionării eficiente a Proiectului.
10. Elaborarea Contractelor în conformitate cu regulile de achiziție ale Băncii.
11. Elaborarea scrisorilor ce țin de implementarea Proiectului, documente de clarificări, amendamente și altor documente necesare derulării Proiectului.
12. Participarea la elaborarea rapoartelor anuale, a rapoartelor trimestriale/semestriale şi a rapoartelor de performanță a proiectului, dar și a altor rapoarte, pe parcursul desfășurării Proiectului.
13. Gestionarea eficientă a proceselor de achiziție aferente Proiectului, coordonarea documentelor cu banca și asigurarea respectării regulilor de achiziție stipulate de acordurile de finanțare.
14. Reprezentarea angajatorului, în calitate de persoană de contact, în relația cu Specialistul de Achiziții al Băncii, în legătură cu organizarea și desfășurarea proceselor de achiziție, etc.

15. Gestionarea eficientă a reclamațiilor recepționate în legătură cu desfășurarea unui proces de achiziție.

Tip angajare:

Perioadă determinată
Criterii minime de selecție pentru funcția vacantă:

Propunerile vor fi evaluate în baza următoarelor criterii:

· Cel puțin 5 ani de experiență relevantă în domeniul achizițiilor publice internaționale.
· Cunoașterea regulilor de achiziție ale Băncii.
· Experiența de muncă anterioară și cunoașterea sistemului informațional de achiziții al Băncii– STEP, va constitui un avantaj.
· Experiență de cel puțin 5 ani în gestionarea proceselor de achiziție în cadrul proiectelor finanțate de donatori externi (BERD, BEI, UE, Banca Mondială etc).

· Experiență în pregătirea, desfășurarea și implementarea cu succes a cel puțin 5 procese de achiziții publice finanțate din surse financiare ale unor Instituții Financiare Internaționale.

· Experiență în pregătirea documentelor de licitație pentru lucrări de construcție și implementarea cel puțin a unui proiect de infrastructură cu o valoare nu mai mică de 1 milion de Euro, finanțat din surse externe.
· Experiență anterioară de aplicare a condițiilor contractuale adoptate de FIDIC va constitui un avantaj.

· Cunoașterea limbii engleze (în special scris) la nivel avansat.

Documente ce urmează a fi prezentate la depunerea CV-ului:

· Copia buletinului de identitate;
· Copiile diplomelor de studii (economie, drept, administrare publică, management, inginerie) și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau specializare relevante funcției;

· Documente ce atestă experiența profesională (copia carnetului de muncă sau alte documente confirmative, la solicitare);
· O scrisoare de referință de la cel puțin un angajator anterior.
· Declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata activității la locurile de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integrității instituționale.
· Curriculum Vitae (CV-ul).
	Pentru detalii suplimentare apelați la nr. de telefon 022-74-07-70.

Actele solicitate pentru funcția vacantă, vor fi expediate pe email resurse.umane@asd.md sau prezentate la sediul Î.S. „Administrația de Stat a Drumurilor”, str. Bucuriei, 12a, etajul 3, cab. 324.


