


APROBAT

prin Procesul — verbal al
Consiliului de administratie a 1.S.
»Administratia de Stat Drumurilor”

nr. 18 din 23 decembrie 2024

_Codul de conduiti si etica
al angajatilor L.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor”

I. Domeniul de reglementare

1.1. Codul de conduiti si etica al angajatilor 1.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor” (in continuare
- Cod) este un document care stabileste principiile i standardele de etica profesionald, obligatorii
pentru toate categoriile de angajati din cadrul L.S. ,, Administratia de Stat a Drumurilor” (in
continuare — Intreprindere).

1.2. Normele interne de conduita si eticd, prevazute in prezentul Cod, sunt obligatorii pentru angajatii
Intreprinderii (persoanele angajate pe perioadd determinati/nedeterminati, prin cumul sau care
presteazd munca la distanta).

1.3. Prezentul Cod este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul muncii al R. Moldova, nr. 154/2003;

- Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald;

- Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 82/2017 integritatii;

- Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

- Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i intereselor personale;

- Legea nr. 325/2015 privind evaluarea integritétii instituionale;

- Hotdrarea Guvernului nr. 767/2014 privind implementarea Legii nr. 325/2013 privind evaluarea
integritdtii institutionale;

- Hotararea Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor.

II. Notiuni
2.1. In intelesul prezentului Cod de conduiti si eticd, expresiile si notiunile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
activitate profesionald - exercitare de catre angajatii entitatii publice a atributiilor de serviciu
(drepturilor si obligatiilor) in modul prevazut de actele legislative, normative si regulamente,
ce reglementeaza activitatea entitatilor publice in care sunt incadrati;

- salariat - persoana numiti intr-o functie in cadrul Intreprinderii, prin ordin de angajare, in
baza de contract pe termen determinat/nedeterminat;

- functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor, stabilite de Regulamentul intern al
Intreprinderii, fisa postului;

- interes public — interes general de dezvoltare a buna-starii societafii in ansamblu si de
realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitétilor publice i private,
precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitdtilor date in strictd
conformitate cu prevederile legale, in mod eficient i econom din punct de vedere al utilizarii
resurselor;

- interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul Intreprinderii, prin folosirea
reputatiei. influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:
servicii de interes public — totalitatea activitatilor de deservire a populatiei in sfera publici, in
cadrul institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor sau altor structuri locale, municipale, de stat
sau cu capital majoritar de stat;












- si promoveze normele de conduitd, contribuind la consolidarea continua a disciplinei de
serviciu §i asigurarea respectirii acesteia de citre angajafii din subordine atit in cadrul
serviciului, cét si in afara acestuia; i

- si dezvolte la subalterni simtul responsabilitatii i onoarei fatd de angajatii Intreprinderii,
precum si a raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

- s#asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru colaboratorii
din subordine:
sid aibd o atitudine exigenta. obiectiva si impartiala la aplicarea criteriilor de evaluare a
competentel profesionale a colaboratorilor din subordine i la aprecierea succeselor acestora.
In cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor
materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sd excludd orice forma de
favoritism sau discriminare;

- sa fie corecti in relatiile cu angajatii din subordine, si tind cont si sd nu aduca atingere
demnitétii personale a acestora;

- sd asigure formarea i perfectionarea initiald si continud a fiecarui angajat din subordine;

- s intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul angajafilor din
subordine, precum si sd poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzitoare a actiunilor in cauza;

- s# dea dispozitii si indicatii legale, clare i precise, sa asigure conditiile necesare pentru
executarea lor intocmai si la timp;

- sd organizeze eficient munca angajatilor din subordine, si asigure sporirea randamentului si a
calitatii activitatii de serviciu;

- sd cduce Ja angajatii din subordine atitudinea grijulie faid de bunurile materiale ale
[ntreprinderii. sa depisteze si sa inlature cauzele si conditiile care pot provoca pierderea sau
detertorarea lor:

- sa propuna conducatorului Intreprinderii stimularea angajatilor din subordine pentru
manifestarea initiativei, sarguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor de
serviciu sau, dupd caz, sd propuni initierea procedurii disciplinare in privinta colaboratorilor
din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranta fatd de neajunsuri si de
nepésare fatd de aplicarea prevederilor legale, ale regulamentelor si instructiunilor de serviciu;

- sa supravegheze modul de executare de cétre colaboratorii din subordine a sanctiunilor
disciplinare si masurile intreprinse pentru inldturarea cauzelor care au condus la aparitia
incilcarilor;

- sd promoveze normele de conduitd si sd asigure respectarea acestora de cétre angajatii din
subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament si atitudine;

- sd incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii Intreprinderii;

- s@ organizeze si sd conducd activitatea angajatilor din subordine, asigurdnd indeplinirea
corespunzdtoare a atributitlor acestora;

- pentru atingerea obiectivelor comune, sd contribuie si sd dezvolte spiritul de echipa,
colaborare si receptivitate al angajatilor in cadrul intreprinderii;

- sa evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitatii personale in raport cu
angajatii din subordine, in legdturd cu indeplinirea atributiilor de conducere;

- sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care informeaza
cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional si despre incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese.

5.3. Conducitorii subdiviziunilor structurale sunt persoanele carora angajatii le sunt subordonati pe
linie de serviciu, inclusiv temporar. Cel mai apropiat sef direct al subalternului este seful lui
nemijlocit.

5.4. Angajatii care detin functii superioare sunt in drept sd ceard de la angajatii din subordinea sa
executarea sarcinilor, conform functiei pe care o detin, si s facd obiectii in cazul neindeplinirii
cerintelor sau incalcarii regulilor de comportare.

5.5. Seful/conducatorul subdiviziunii poartd rdspundere pentru legalitatea dispozitiei date, iar
angajatul care primeste indicatia. este obligat sa o execute i sa raporteze executarea acesteia.


















