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ORD IN 

Nr. 

mun. Chi~inau 

Cu privire la punerea 'in executare a Codului de conduitii ~i eticii al angajafilor 
is ... Administra(ia de Stat a Drumurilor" 

in conformitate cu art. 9 lit. d) din Legea cu przvzre la fntreprinderea de stat ~i 
fntreprinderea municipalii nr. 246/2017 si Procesul - verbal nr. 13 din 23.12.2024 al 
Consiliului de administratie al intreprinderii, art.5 alin.(2), art. 23 din Legea integritiifii nr. 
82/2017, art.8 alin. (2) lit. d) din Legea nr.~25/2013 privind evaluarea integritiifii 
institufionale, pct. 1.34 din Planul de integritate al I.S. "Administratia de Stat a Drumurilor" 
pentru perioada februarie 2024 - februarie 2025, aprobat prin Ordinul nr. 18 din 01.02.2024, in 
contextul implementarii recomandarilor privind consolidarea climatului de integritate 
institutionala, stabilirii regulilor esentiale de comportament ~i de etica ale angajatilor 
Intreprinderii, astfel inca.t ace~tia sa respecte valorile profesionale ~i morale, principiile ~i 
normele de conduita In procesul exercitarii atributiilor, precum ~i contribuirea la prevenirea 
cazurilor de coruptie ~i crearea unui climat de lncredere lntre cetateni ~i intreprindere, 

ORDON: 

I . Sc pune in executare Codul de conduita ~i etica al angajatilor i.S. ,,Administratia de 
Stat a Drumurilor", aprobat de catre Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul 
ordin. 

2. Se desemneaza, in conformitate cu prevederile pct. 11.1 al prezentului Cod, persoana 
responsabila de etica ~i conduita in cadrul intreprinderii dl Ion Pruteanu, ~eful Serviciului 
Control Intern. 

3. Se pune in sarcina Serviciului Control Intern asigurarea instruirii angajatilor ASD cu 
privire la nonnele de conduita ~i etica. 

4. Se pune In sarcina dnei Elena Dintiu, consultanta a Serviciului Comunicare cu Mass­
Media ~i IT, publicarea prezentului ordin ~i anexele acestuia pe pagina web a Intreprinderii. 

5. Se pune In sarcina dnei Elena Popovici, ~efa Serviciului Managementul Documentelor, 
aducerea la cuno~tinta ~i asigurarea procedurii de distribuire a prezentului ordin catre toti 
angajatii lntreprinderii prin intermediul sistemului electronic e-Cancelaria. 

6. Se abroga Codul de conduita al angajatilor i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor", 
aprobat prin Ordinul nr.87 din 07.06.2022. 

7. Prezentul ordin intra In vigoare de la 03.02.2025. 
8. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum. 

Director general interimar '--.----_-_-_-_-_-_-_-_-~ 
----/ 

Sergiu BEJAN 



Codul de conduita ~i etica 

APROBAT 
prin Procesul - verbal al 

Consiliului de administratie a i.s. 
,,Administratia de Stat Drumurilor" 

nr. 18 din 23 decembrie 2024 

al angajatilor i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" 

I. Domeniul de reglementare 
1.1. Codul de conduita ~i etica al angajatilor i.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" (fn continuare 

- Cod) este un document care stabile~te principiile ~i standardele de etica profesionala, obligatorii 
pentru toate categoriile de angajati din cadrul i.s. ,,Administratia de Stat a Drumurilor" (fn 
continuare - lntreprindere). 

1.2. Normele inteme de conduita ~i etica, prevazute in prezentul Cod, sunt obligatorii pentru angajatii 
Intreprinderii (persoanele angajate pe perioada determinata/nedeterminata, prin cumul sau care 
pres tca1a munca la di stanta). 

I .J. J>r..:1.L·ntul Cod este elaborat in baza urmatoarelor acte normative: 
- Constitu\ia Republicii Moldova; 
- Codul muncii al R. Moldova, nr. 154/2003; 
- Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat ~i intreprinderea municipala; 
- Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal; 
- Legea nr. 82/2017 integritatii; 
- Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate; 
- Legea nr. 133/2016 privind declararea averii ~i intereselor personale; 
- Legea nr. 325/2015 privind evaluarea integritatii institutionale; 
- Hotararea Guvernului nr. 767/2014 privind implementarea Legii nr. 325/2013 privind evaluarea 

integritatii institutionale; 
- Hotararea Guvemului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor. 

II. Notiuni 
2.1. In intelesul prezentului Cod de conduita ~i etica, expresiile ~i notiunile de maijos au urmatoarele 
se m n i Ii ca \ i i : 

octil'itate profesionalii - exercitare de catre angajatii entitatii publice a atributiilor de serviciu 
(drepturilor ~ i obliga\iilor) in modul prevazut de actele legislative, normative ~i regulamente, 
ce reglementeaza activitatea entitatilor publice in care sunt incadrati; 
salariat - persoana numita intr-o functie in cadrul intreprinderii, prin ordin de angajare, in 
baza de contract pe termen determinat/nedeterminat; 
f unc(ie - ansamblul atributiilor ~i responsabilitatilor, stabilite de Regulamentul intern al 
intreprinderii, fi~a postului; 
interes public - interes general de dezvoltare a buna-starii societatii in ansamblu ~i de 
realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor publice ~i private, 
precum ~i prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date in stricta 
conformitate cu prevederile legale, in mod eficient ~i econom din punct de vedere al utilizarii 
resurselor; 
interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct 
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul intreprinderii, prin folosirea 
reputatiei. influentei , facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a 
L':\ lTCitarii atribu!iil or funqiei: 
senicii de interes public - totalitatea activitatilor de deservire a populatiei in sfera publica, in 
cadrul institutiilor, intreprinderilor, organizatiilor sau altar structuri locale, municipale, de stat 
sau cu capital majoritar de stat; 



conflict de interese - situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al 
angajatului intreprinderii contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea 
afecta independenta ~i impaqialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ~i cu 
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute; 
il~fluenfii necorespunziitoare - imixtiune in activitatea profesionala a angajatului 
i 11 t rcpri ndcri i din part ea teqelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari sau rugaminti, 
in vede rea determinarii acestuia sa i~i desfa~oare activitatea profesionala intr-un mod anumit, 
atunci cind imixtiunea data este ilegala ~i nu este insotita de promisiunea, oferirea sau darea, 
personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu 
i se cuvin (nu intrune~te elementele unei infractiuni); 
integritate (profesionaliilmoralii) - capacitatea angajatului, de a-~i desra~ura activitatea 
profesionala in mod etic, cinstit, onest ~i intact, cu simtul demnitatii, dreptatii ~i 

con~tiinciozitatii, liber de influenta necorespunzatoare ~i manifestari de coruptie, cu 
respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii Moldova ~i a legii; 
manifestiiri de corup(ie - actele de coruptie ~i cele conexe lor, precum ~i faptele coruptibile, 
specificate in art. 44-46 al Legii integritatii nr.82. 
avertizare de integritate (raportare) - dezvaluirea unor informatii obtinute in context 
profesional, referitoare la incalcari ale legii care ameninta ori prejudiciaza drepturile unei 
persoane sau interese ocrotite de lege, inregistrata in Registrul dezvaluirilor privind incalcari 
ale legii ; 
avertizor de integritate - angajat ASD care efectueaza o avertizare de integritate sau dezvaluie 
pt1hlic i11!o rnrn\ii referitoare la lncalcari ale legii , obtinute in context profesional; 
factor de rise - circumstanta de orice gen care permite, incurajeaza, provoaca aparitia 
manifestarilor de coruptie in cadrul entitatii publice sau care le perpetueaza; 
competenfii managerialii - ansamblul de organizare, de conducere ~i de gestiune a 
Intreprinderii; 
competen(ii profesionalii - capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la 
nivelul calitativ, specificat in fi~a postului, ~i dobandita prin initiere, calificare, perfectionare, 
specializare, recalificare; 
informa{ie de interes public - orice informatie care prive~te activitatile sau care rezulta din 
activitatile institutiei, indiferent de suportul ei; 
informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau 
identificabila. 

III. Scopul ~i obiectivele prezentului Cod 
3.1. Scopu l prezentului Cod consta in stabilirea regulilor esentiale de comportament ~i de etica ale 
;i 11 gaj;qilor intreprinderii. astfe l !neat ace~tia sa respecte valorile profesionale ~i morale, principiile ~i 
11ormek de conduita in procesul exercitarii atributiilor, precum ~i contribuirea la prevenirea cazurilor 
de corup\ie $i crearea unui climat de incredere intre cetateni ~i Intreprindere. 
3.2. Obiectivele prezentului Cod sunt urmatoarele: 

- cre~terea calitatii activitatii profesionale; 
- asigurarea unei administrari mai bune pentru realizarea atributiilor intreprinderii; 
- contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de catre angajatii Intreprinderii; 
- sporirea credibilitatii Intreprinderii atat in plan national, cat ~i in raport cu alte state ~i organizatii 

internationale. 
3.3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru evaluarea eficientei, 
calitatii ~i integritatii profesionale ale tuturor angajatilor Intreprinderii. 

IV. Principiile, valorile morale ~i profesionale 
4.1. Conduita angajatilor intreprinderii este guvernata de urmatoarele principii generale: 

legalitatea - presupune ca, in toate actiunile lor, angajatii Intreprinderii sunt obligati sa 
respec te cu strictete Constitutia ~i legislatia in vigoare a Republicii Moldova, precum ~i 
trnt atcl e interna\ ionale la care Republica Moldova este parte; 
independenfa - In exercitarea atributiilor de serviciu angajatii Intreprinderii sa nu fie 
influentati de aspecte personale sau externe, care le-ar putea afecta activitatea, sa nu 



beneficieze de beneficii sau avantaje, sa nu se afle in conflicte de interes sau sub influente 
care ar putea interveni in rationarnentul sau profesional ~i care ar genera riscuri, ce sa puna la 
indoiala respectarea prezentului principiu; 
profesionalism - angajatii intreprinderii au obligatia sa-~i indeplineasca atributiile de serviciu 
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine ~i con~tientizare, aplicand 
profes ioni st cunostintele teoretice si deprinderile practice; 
i111egritatea mora/ft - angajatii Intreprinderii trebuie sa aiba un comportarnent care sa asigure 
onestitatea si integritatea exercitarii funqiei ; 
transparen(a - consta in deschiderea pe care angajatul intreprinderii trebuie sa o manifeste in 
raport cu societatea si alte institutii de drept public sau privat in privinta activitatii pe care o 
desra~oara, cu exceptiile limitarilor stabilite de lege; 
respect - angajatii Intreprinderii sunt obligati ca aiba un comportarnent onorabil ~i politicos 
in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii ~i subordonatii, atat in exercitarea functiei, cat ~i 
in afara acesteia, precum ~i sa respecte institutiile statului, valorile sociale ~i normele 
deontologice; 
confiden(ialitatea - determina obligatia angajatului intreprinderii de a garanta prelucrarea, 
utilizarea, securizarea datelor cu caracter personal si a informatiilor obtinute in exercitarea 
atributiilor prevazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane; 
Iibertatea opiniei fi a exprimarii - angajatii intreprinderii au posibilitatea sa-si exprime 
punctul de vedere si sa-~i fundarnenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor 
mora vuri. asupra situatiilor profesionale pe care le intalnesc in exercitarea atributiilor de 
SE'r \ ' IC IU : 

celeritatea - presupune lndeplinirea rapida a obligatiilor de serviciu, astfel ca termenele 
prevazute de lege pentru efectuarea anumitor activitati, sa fie respectate; 
egalitatea # nediscriminarea - presupune ca, in indeplinirea atributiilor profesionale, 
angajatii intreprinderii aplica tratarnente egale tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, 
rasa, religie, opinie politica sau de orice alta opinie, varsta, gen, orientare sexuala, avere, 
origine nationala, sociala sau de orice alta situatie; 
bunii. administrare - angajatii intreprinderii i~i exercita atributiile functionale in interes 
general, in conditii de eficienta, eficacitate ~i economisire la folosirea resurselor; 
loialitatea - presupune ca angajatul este obligat sa serveasca cu buna-credinta intreprinderii, 
precum si interesele legitime ale cetatenilor, cat ~i are obligatia sa se abtina de la orice act sau 
fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei; 
oportunitii.(i egale de angajare -presupune angajarea persoanelor f'ara a se tine cont de rasa, 
culoarea pielii, sex, varsta, religie origine etnica sau nationala, necesitati speciale sau alt 
criteriu, protejat de lege, acest prillcipiu fiind aplicat in toate aspectele legate de domeniul 
rela!i i !or de mun ca. inclusiv recrutarea, angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de munca, 
prn1rn 1\ <lrL'<I. tra ns le ru I. I ncetarea. salarizarea, premierea; 
sftnfttate ~· i siguran(ft ocupa(ionalii - oferirea de catre angajator a unui mediu de munca liber 
de maladii ~i leziuni , sigur ~i inofensiv, prietenos, in conformitate cu legile ~i regularnentele 
relevante, care au drept scop protejarea sigurantei angajatilor ~i a mediului ambiant; 
siguran(a psihologicii. la locul de munca - perceptia angajatilor de a fi in siguranta in ceea ce 
prive~te exprimarea de sine, asumarea riscurilor ~i dezvaluirea vulnerabilitatilor, rara tearna 
de a fi denigrat sau ru~inat; 
dreptul la apii.rare - asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si 
reputatiei profesionale in perioada activitatii de munca, in conditiile prevederilor Codului 
Muncii al R.Moldova. 

4.2. Angajatii Intreprinderii promoveaza urmatoarele valori morale ~i profesionale: 
onestitate, corectitudine, respect, buna-credinta, echitate in relatiile cu personalul 
intreprinderii, precum ~i cu persoanele fizice ~i juridice; 
experienta si competenta - in procesul exercitarii atributiilor de serviciu angajatul se bazeaza 
pe o buna pregatire profesionalii, experienta, competenta; 
spirit de echipa - conlucrarea unui grup de salariati pentru actiuni comune in conformitate cu 
pr incipiile de ac ti vi tate ale Intreprinderii . 



V. Obligafiile angajatului intreprinderii 
5.1. In exercitarea functiei pe care o detine, angajatul Intreprinderii este obligat: 

- sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege; 
- sa aiba un comportament profesionist, precum ~i sa asigure in limita prevederilor legale, 

transparenta administrativa; 
sa asi gure accesul liber la informatie ~i sa respecte termenii prevazuti de lege privind 
rum i/.an:a in form a\i ei: 
sn rcspecle li111i1aril e accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul protejarii ~i evitarii 
scurgerilor de informatii confidentiale ~i a datelor cu caracter personal, precum ~i sa asigure 
protectia informatiilor detinute; 
sa evite ~i sa renunte la interese ~i opinii personale ce pot compromite deciziile oficiale, 
adoptate cu participarea lui, sau sa se abtina de la participarea la adoptarea sau executarea 
unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de 
apartenenta lui la o anumita organizatie; 
sa nu admita manifestari de coruptie; 
sa denunte imediat organelor competente orice tentativa de a fi implicat in manifestari de 
coruptie; 
sa denunte imediat influentele necorespunzatoare, sa declare cadourile; 
sa respecte cerintele specifice de integritate profesionala pentru activitatea agentilor publici 
in cadrul entitatii, care i-au fost aduse la cuno~tinta; 
sa identifice orice conflict de interese, care presupune situatii cand interesul privat al 
angaj atului intra in conflict sau concureaza cu interesele Intreprinderii. Interesele private ale 
anga ja\il or lnlrunesc interesele financiare ~i de alta natura ale angajatilor sau cele ale 
apropia\ilor lor, inclusiv: membrii de familie ~i alti afiliati , prieteni, cluburile ~i societatile la 
care apartin, orice persoana careia le datoreaza o favoare sau fata de care sunt obligati. Ace~tia 
urmeaza sa evite un conflict de interese real sau potential cu intreprinderea. in special, 
angajafii implicati in procesul de achizitii publice, trebuie sa declare conflictele de interese 
conform Anexei nr.1, daca dispun de interese benefice in una din companiile care este 
analizata pentru a fi selectata drept prestator de servicii sau fumizor de bunuri pentru 
Intreprindere. 
sa informeze imediat conducerea Intreprinderii despre orice conflict real sau potential de 
interese; 
sa evite folosirea situatiei sale de serviciu sau a bunurilor intreprinderii in interes material, in 
alte interese personale sau a teqilor, a oricarei informatii care i-a fost pusa la dispozitie pe 
parcursul realizarii sarcinilor de serviciu pentru a obtine beneficii pentru sine, afiliatii sai sau 
altor persoane cu care detine legaturi personale sau asociative. Angajatii ASD sunt obligati sa 
asigure ocrotirea patrimoniului institutiei , sa evite producerea oricarui prejudiciu. La fel sunt 
ohli gati sa fol oseasca bunurile ASD numai pentru indeplinirea sarcinilor/activitatilor aferente 
1·u11qici dqinule confo rm fi se i postului . 
angaja\ii in1rcprinderii sun! obligati sa aplice tratamente egale tuturor persoanelor, indiferent 
de nationalitate, rasa, religie, opinie politica, varsta, gen, orientare sexuala, avere, origine 
nationala, sociala sau de orice alta situatie; 
sa fie perseverenti, exigenti ~i sa respecte superiorii, colegii, precum ~i publicul cu care 
interactioneaza; 
sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta, cu o nota de eleganta simpla, fara 
a afi~a opulenta, aspect provocator sau neingrijit. 

5.2. Angajatii Intreprinderii cu functii de conducere, au obligatia sa promoveze normele de conduita 
~i sa asigure respectarea acestora de catre personalul din subordine, precurn ~i sa aiba o conduita 
irepro~abila in toate imprejurarile. Ei poarta raspundere pentru starea disciplinara ~i ordinea 
regulamentara din subdiviziunea pe care o condtic ~i sunt obligati: 

sa i~i indeplineasca atributiile de conducatori in mod impaqial, in conformitate cu politicile 
~i obiectivele Intreprinderii, sa fie un exemplu demn de urmat pentru colaboratorii din 
suhordine: 



sii promoveze normele de conduitii, contribuind la consolidarea continua a disciplinei de 
serviciu ~i asigurarea respectiirii acesteia de ciitre angajatii din subordine atat In cadrul 
serviciului, cat ~i In afara acestuia; 
sii dezvolte la subaltemi simtul responsabilitatii ~i onoarei fata de angajatii Intreprinderii, 
precum ~i a raspunderii personale pentru lndeplinirea atributiilor functionale; 
sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru colaboratorii 
din subordine~ 

sii aihii o atitudine exi genta. obiectiva ~ i impartiala la aplicarea criteriilor de evaluare a 
n n111x' tcn\ci pro !Csionale a co laboratorilor din subordine ~i la aprecierea succeselor acestora. 
in cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor 
materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sa excluda orice forma de 
favoritism sau discriminare; 
sa fie corecti in relatiile cu angajatii din subordine, sii tina cont ~i sa nu aduca atingere 
demnitatii personale a acestora; 
sa asigure formarea ~i perfectionarea initiala ~i continua a fieciirui angajat din subordine; 
sa lntreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul angajatilor din 
subordine, precum ~i sa poarte raspundere pentru e~ecurile survenite ca urmare a indeplinirii 
necorespunzatoare a actiunilor In cauza; 
sa dea dispozitii ~i indicatii legale, clare ~i precise, sa asigure conditiile necesare pentru 
executarea lor intocmai ~i la timp; 
sa organizeze eficient munca angajatilor din subordine, sa asigure sporirea randamentului ~i a 
calitatii activitatii de serviciu; 
~ii educe la angaja\ii din subordine atitudinea grijulie fata de bunurile materiale ale 
lntrL'prinderii. sa depi steze ~i sa 'inlature cauzele ~i conditiile care pot provoca pierderea sau 
dcteri orarea lor; 
sa propuna conducatorului intreprinderii stimularea angajatilor din subordine pentru 
manifestarea initiativei, sarguintei, pentru rezultatele obtinute in lndeplinirea sarcinilor de 
serviciu sau, dupa caz, sa propuna initierea procedurii disciplinare in privinta colaboratorilor 
din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranta fata de neajunsuri ~i de 
nepasare fata de aplicarea prevederilor legale, ale regulamentelor ~i instructiunilor de serviciu; 
sa supravegheze modul de executare de ciitre colaboratorii din subordine a sanctiunilor 
disciplinare ~i masurile intreprinse pentru lnlaturarea cauzelor care au condus la aparitia 
lncalcarilor; 
sa promoveze normele de conduita ~i sa asigure respectarea acestora de catre angajatii din 
subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament ~i atitudine; 
sa incurajeze propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea 
imbunatatirii activitatii Intreprinderii; 
sa organizeze ~i sa conduca activitatea angajatilor din subordine, asigurand indeplinirea 
rn rcspun7.8toare a atributiilor acestora; 
pentru atingerea obi ecti ve lor comune, sa contribuie ~i sa dezvolte spiritul de echipa, 
colaborare ~ i recepti vitate al angajatilor in cadrul intreprinderii; 
sa evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitatii personale in raport cu 
angajatii din subordine, in legatura cu indeplinirea atributiilor de conducere; 
sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care informeaza 
cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie ~i a celor conexe coruptiei, a faptelor 
de comportament coruptional ~i despre lncalcarea obligatiilor legale privind conflictul de 
interese. 

5.3. Conducatorii subdiviziunilor structurale sunt persoanele carora angajatii le sunt subordonati pe 
linie de serviciu, inclusiv temporar. Cel mai apropiat ~ef direct al subaltemului este ~eful lui 
nemijlocit. 
5.4. Angajatii care detin functii superioare sunt in drept sa ceara de la angajatii din subordinea sa 
executarea sarcinilor, conform functiei pe care o detin, ~i sa faca obiectii in cazul neindeplinirii 
cerintelor sau incalcarii regulilor de comportare. 
5.5. $eful/conducatorul subdiviziunii poarta raspundere pentru legalitatea dispozitiei date, iar 
; 111 ~a j a 1ul e< ll"L' primc$te indi ca\i a. este obligat sa o execute ~i sa raporteze executarea acesteia. 



VI. Relatiile angajatului intreprinderii cu personalul din colectivul de munca, precum ~i cu 
alte persoane fIZice sau juridice 

6.1. Angajatii intreprinderii urmeaza sa i~i manifeste relatiile cu colectivul de munca, inclusiv ~i cu 
alte persoane fizice sau juridice, bazandu-se pe: 
a) respect ~i buna - credinta, comportamentul exemplar, fiind un model de comunicare ~i atitudine 
reciproca adecvata; 
b) respect fa ta de onoarea, reputatia ~i demnitatea persoanelor din cadrul intreprinderii, precum ~i a 
pcrsoanelor cu care contacteaza in exercitiul functiei detinute prin neadmiterea: 

- intrebuin\arii unor expresii jignitoare; 
- raspandirea afirma\ii lor defaimatoare; 
- dezvaluirii unor aspecte ale vietii private; 
- formularii unor sesizari sau plangeri calomnioase. 

c) evitarea unor discutii cu terte persoane despre informatia cunoscuta ~i cea cu privire la datele cu 
caracter personal, in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, decat in cazurile prevazute de 
lege. 

VII. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa 
7.1. Relatiile de comunicare cu mijloacele de informare in numele intreprinderii sunt realizate doar 
de catre angajatul abilitat cu acest drept. 
7.2. Angajatul intreprinderii desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate de 
reprezentant oficial, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea 
Intreprinderii. 
7.3. In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Intreprinderii au obligatia de a informa 
rL·krill1r 1 ~ 1 for tul ca orini ile expuse nu reprezinta pozitia oficiala a Intreprinderii. 
7.-t. DL' I.. ' iiluirca inl'orma\iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin 
asemenea informa\ii , la solicitarea oricaror persoane juridice sau fizice, este permisa numai cu acordul 
conducatorului intreprinderii. 
7.5. Normele privind utilizarea resurselor publice presupun: 

protectia proprietatii publice ~i evitarea oricarei prejudicieri a acesteia; 
folosirea timpului de lucru, precum ~i bunurile ce apaqin intreprinderii, numai in scopul 
desra~urarii activitatilor aferente functiei detinute; 
angajatului ii este interzis sa utilizeze bunurile Intreprinderii pentru a desra~ura activitati in 
interes personal. 

VIII. Normele privind conduita in cadrul relatiilor internationale 
8.1. Angajatul care reprezinta intreprinderea in cadrul unor organizatii intemationale, conferinfe, 
seminare ~i alte activitafi, este obligat sa aiba o conduita care sa nu prejudicieze imaginea 
I ntrepri nderi i. 
8.2. Anga_ja tul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament corespunzator 
rqpil i lor de protocol ~ i a respecte legi le \arii gazda. 
8.3. in rel a\ ii le cu reprezentan\i i al tor state, personalului intreprinderii ii este interzis sa exprime opinii 
personale privind aspectele nationale sau disputele intemationale. 

IX. Masurile de asigurare a integritatii institutionale 
9.1. Angajarea ~i promovarea agentilor publici in baza de merit ~i de integritate profesionala. 
Recrutarea ~i promovarea angajatilor in cadrul Intreprinderii se efectueaza prin concurs, conform 
criteriilor transparente ~i obiective de selectare in baza de merit, calificare profesionala, capacitate, 
competenta ~i integritate profesionala, rara a admite favorizarea intereselor private ~i a oricaror forme 
de discriminare pe motiv de sex, rasa, limba, religie, opinii politice sau orice alta opinie, origine 
nationala sau sociala, altor forme de discriminare, in conformitate cu prevederile legislatiei speciale 
care reglementeaza activitatea diferitor categorii de entitati ~i agenti publici. 



9.2. Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie ~i al 
limitarilor de publicitate. 
Pentru exercitarea eficienta ~i dezinteresata a atributiilor agentului public, desra~urarea activitatii sale 
profesionale este incompatibila cu alte functii , calitati sau activitati, cu exceptia celor stabilite de 
Constitutie sau legi organice. Intru evitarea promovarii intereselor personale ~i asigurarea respectarii 
interesului public, agentul public care ocupa o functie publica respecta restrictia de des!a~urare a 
activitatii profesionale in raporturi ierarhice nemijlocite cu o ruda directa sau cu o ruda prin afinitate 
in cadrul aceleia~i entitati. Activitatea profesionalii a angajatilor ASD se supune limitarilor de 
publicitate pentru a evita favorizarea entitatilor din sectorul privat. Conduciitorul entitatii respectii 
regimul _juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie ~i al limitarilor de publicitate, 
comrletat. dupa caz. cu reguli specifice fieciirei categorii de agenti publici, previizute de legislatia 
spccia la care regle rn enteaza acti vitatea acesteia. 

in vederea respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie ~i al 
limitarilor de publicitate, angajatul ASD este obligat sa Intreprindii urmatoarele masuri: 
a) sa i~i solutioneze starile de incompatibilitate in termen de o luna din momentul Inceperii 
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ori, In cazul In care Incetarea situatiei de 
incompatibilitate In termenul dat nu depinde de vointa sa, sa prezinte probe privind 1ntreprinderea cu 
buna-credinta a actiunilor de eliminare a acestei situatii; 
b) sa Intreprinda actiuni, in termen de doua luni, In vederea incetiirii raporturilor ierarhice nemijlocite 
cu rudele directe (parinte, frate , sorii, fiu, fiicii) sau cu rudele prin afinitate (sotfsotie, parinte, frate ori 
sora a sotului/sotiei), cu concubinul/concubina in cadrul ASD; 
c) sa evite folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care au legatura cu exercitarea mandatului; 
d) sa nu admita folosirea numelui sau, insotit de calitatea sa de agent public, a vocii ori a semnaturii 
sale in orice formii de publicitate in favoarea unui agent economic sau a vreunui produs comercial, 
national ori strai n. 
9.3. Respectarea regimului juridic al declararii averii ~i intereselor personale. 
in 'cdcrc<i pre\'enirii lmboga\irii nejustificate ~ i ilicite a angajatilor Intreprinderii ~i a evitarii 
conllictclor de interese In activi tatea lor, precum ~i in vederea responsabilizarii pentru asemenea 
fapte, angajatii subieqi ai declariirii, sint obligati sii depunii declaratia de avere ~i interese personale 
in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii ~i a intereselor personale. 
9.4. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese. 
in vederea asigurarii servirii interesului public cu impartialitate ~i obiectivitate, angajatii 
Intreprinderii, Impreuna cu conducatorul entitatii publice ~i, dupa caz, cu Autoritatea Nationala de 
Integritate, s1nt obligati sii identifice ~i sa trateze conflictele de interese care apar In activitatea lor 
profesionala In termenele ~i modul prevazute de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii ~i a 
intereselor personale ~i Regulamentul cu privire la modul de declarare ~i solutionare a conflictului de 
interese ~i gestionare a Registrului declaratiilor privind conflictul de interese In cadrul i.s. 
,,Administratia de Stat a Drumurilor". 
Angajatul are urmiitoarele obligatii In legatura cu identificarea ~i tratarea conflictelor de interese, care 
se 1ndeplinesc In conditiile legislatiei speciale: 
a) sa declare In sc ri s. In termen de 3 zile, conduciitorului Intreprinderii despre conflictul de interese 
rL·<il dJ""lt"'trt 1t in cad rul ac ti vita\ii sa le profesionale, explicand natura conflictului de interese ~i cum 
~ tcL· s ta i 11 ll ucn\eaza sa u po ate in f1 uenta exercitarea impartial a ~i obiectivii a atributiilor sale; 
b) sa ev ite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale In 
miisura in care acestea sint amenintate de conflictul de interese, panii la solutionarea acestuia. 
9.5. Neadmiterea favoritismului. 
in vederea asigurarii servirii interesului public cu impartialitate ~i obiectivitate, practicile de 
favoritism In cadrul entitatilor publice sint inadmisibile. Angajatul Intreprinderii are obligatia sa nu 
admita favoritism In activitatea sa profesionala. 
9.6. Respectarea regimului juridic al cadourilor. 
Pentru a evita aparitia manifestarilor de coruptie In activitatea Intreprinderii, conducatorilor ~i 
angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau 
orice alt avantaj) care le sint destinate personal sau familiei lor, daca oferirea sau acordarea lor este 
legatii direct sau indirect de desra~urarea activitatii lor profesionale ( cadouri inadmisibile ). Solicitarea 
sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de coruptie in sensul legislatiei penale. 



Interdictiiile nu se aplica in privinta cadourilor oferite din politete sau primite cu prilejul actiunilor 
de protocol ( cadouri admisibile ). Banii aflati in circulatie, in moneda nationala sau straina, cu exceptia 
monedelor metalice jubiliare ~i comemorative, mijloacele ~i instrumentele financiare de plata nu sint 
considerate cadouri admisibile. Toate cadourile admisibile se declara ~i se inscriu in registru de 
evidenta a codourilor, tinut de Servciul juridic al Directiei management institutional. Cadourile 
admisibile a caror valoare nu depa~e~te limitele stabilite de Guvem pot fi pastrate de catre persoana 
care le-a primit sau pot fi transmise in gestiunea entitatii publice, in ambele cazuri, dupa declarare. 
Cadourile admisibile a caror valoare depa~e~te limita stabilita se transmit in gestiunea entitatii dupa 
ce sint declarate. in cazul in care persoana i~i anunta intentia de a pastra cadoul admisibil a carui 
valoare depa~e~te limita stabilita, aceasta este in drept sa-1 rascumpere, achitind diferenta dintre 
' 'aloa rea cadoului ~ i limita stabiliti'i. Categoriile ,de cadouri admisibile, modul de declarare, evidenta, 
r:'ht rarl'. ut i I i7.a re ~ i rasc umparare a acestora slnt reglementate de Guvem. 
lJaca anga.ia tului ASD i se propune un cadou inadmisibil, acesta are urmatoarele obligatii: 
a) sa refuze cadoul ; 
b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate; 
c) sa anunte conducatorul entitatii ; 
d) sa aporteze tentativa oferirii ~i/sau oferirea cadoului inadmisibil Centrului National Anticoruptie. 
Demersul sernnat olograf sau electronic ~i scanat de catre beneficiar, urmeaza sa contina ~i viza 
aplicata a conducatorului entitatii publice in care activeaza beneficiarul; 
e) sa transmita cadoul conducatorului entitatii in cazul oferirii cadoului :fara ~tirea sa (lasat in birou, 
in anticamera etc.); 
f) sa i~i exercite activitatea profesionala in mod corespunzator, in special cea pentru care is-a oferit 
cadoul. 
Daca angajatului ASD i se ofera un cadou admisibil, acesta are urmatoarele obligatii: 
a) sa predea cadoul comisiei de evidenta ~i evaluare a cadourilor din cadrul intreprinderii in termen 
de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii din deplasarea de serviciu in timpul careia 
1-a primit : 
hl s:i d1.:c l:trL' imprc.iurarile in care i-a fos t oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-1 pastra sau de a­
l tra nsm i te in gesti unea entitati i pub! ice; 
c) si'i rascumpere cadoul daca a decis sa-1 pastreze, achitind in bugetul entitatii publice diferenta dintre 
valoarea cadoului, estimata de catre comisia de evidenta ~i evaluare a cadourilor, ~i limita stabilita. 
9.7. Neadmiterea, denuntarea ~i tratarea influentelor necorespunzatoare. 
in vederea asigurarii servirii interesului public cu impaqialitate ~i obiectivitate, activitatea 
profesionala a agentului public trebuie sa se des:fa~oare in afara oricaror influente necorespunzatoare. 
Mecanismul de denuntare ~i tratare a influentelor necorespunzatoare este reglementat de 
Regulamentul cu privire la denuntarea, tratarea ~i evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare 
in cadrul ASD. 
Angajatul intreprinderii supus influentei necorespunzatoare este obligat: 
a) sa respinga expres influenta necorespunzatoare; 
b) sa desra~oare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare; 
c) in cazul imposibilitatii de a respinge expres influenta necorespunzatoare ~i al afectarii activitatii 
sale profesionale drept urmare a acesteia, sa depuna un denunt scris, in termen de 3 zile lucratoare, la 
persoana responsahila din cadrul Intreprinderii , desemnati'i de conducator, despre exercitarea 
i 11llUL'11 \ L' i 1lCC lll'CSpLI11 7.a l oare; 
d) sa dcpuna un denun\ despre exercitarea influentei necorespunzatoare la Centrul National 
Anticoruptie daca sursa influentei necorespunzatoare este conducatorul entitatii publice sau daca, 
dupa ce a depus un denunt in modul prevazut, conducatorul nu-~i onoreaza obligatiile. 
9.8. Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie ~i protectia avertizorilor de 
integritate. 
Pentru buna functionare a intreprinderii, in conformitate cu mandatul sau legal de servire a interesului 
public ~i pentru asigurarea neafectarii drepturilor omului, a imaginii ~i reputatiei entitatii, 
conducatorul acesteia ~i angajatii trebuie sa nu admita ~i sa denunte neintirziat incercarile de implicare 
a lor in manifestari de coruptie. 



Angajatii care cunosc cazuri de manifestari de coruptie, de practici ilegale ~i lipsite de etica ce 
ameninta interesul public, care au loc in cadrul entitatii din care fac parte, sint in drept sa depuna o 
sesizare la conducatorul entitatii sau, dupa caz, la autoritatea anticoruptie responsabila. 
Angajatul Intreprinderii are urmatoarele obligatii: 
a) sa refuze expres incercarea de implicare a sa in manifestari de coruptie ~i sa atentioneze, dupa 
posibilitate, persoana asupra caracterului ilegal al acestei incercari; 
b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate; 
c) sa informeze neintirziat Centrul National Anticoruptie despre incercarile de implicare a sa in 
manifestari de coruptie daca acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii; 
d) sa informeze neintlrziat conducatorul entitatii despre incercarile de implicare a sa in manifestari 
de coruptie in cazul in care acestea reprezinta alte tipuri de incalcari decit de ordin penal ori 
contraventional; 
c) sa i ~ i c-.;crc ite ac ti vitatea profesionala in mod corespunzator, in special cea pentru cares-a incercat 
i111p lic1rL'<I sa in 111 e111il'estarca de corupti e. 
9.9. Respectarea normelor de etica ~i deontologie 
in vederea instituirii unui climat de incredere ~i respect reciproc intre cetateni ~i intreprindere, 
urmarind scopul crearii ~i mentinerii prestigiului, sporirii prestatiei, eliminarii birocratiei ~i 

manifestarilor de coruptie din cadrul entitatii, conducatorii ~i angajatii urmeaza sa promoveze 
normele de etica ~i deontologie aprobate. Angajatii s!nt obligati sa cunoasca ~i sa respecte normele 
de etica ~i deontologie adoptate. 
9.10. Respectarea regimului juridic al restrictiilor ~i limitarilor in legatura cu incetarea 
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ~i cu migrarea agentilor publici in 
sectorul privat. 
Pentru a asigura functionarea entitatii in interes public ~i in afara conflictelor de interese, persoanele 
care au ocupat o functie publica, inclusiv o functie publica cu statut special sau o functie de demnitate 
publica, precum ~i alti subiecti ai declararii averii ~i intereselor personale, care au migrat in sectorul 
privat (in continuare - fo$fi agenfi publici) , conducatorii entitatii $i angajatii subiecti ai declararii 
averii ~ i interese lor persona le. urmeaza sa asigure respectarea regimului de restrictii ~i limitari in 
lc t'. {ltu r~i rn incetarea mandatu lui. a raporturilor de munca sau de serviciu (in continuare - regim 
/111·/dic ul rn triqii/or ~i /imitllri/ur postangajare). 
Angajatul AS D, subiect al declararii averii $i intereselor personale este obligat sa comunice in scris, 
in termen de 3 zile lucratoare, conducatorului entitatii in care activeaza sau, dupa caz, Autoritatii 
Nationale de Integritate despre toate ofertele de munca pe care intentioneaza sale accepte daca aceste 
locuri de munca pot genera un conflict de interese. 
Fostul angajat ASD este obligat sa intreprinda urmatoarele masuri in vederea asigurarii respectarii 
regimului juridic al restrictiilor $i limitarilor post-angajare: 
a) sa evite obtinerea beneficiilor neprevazute de lege sau de contractul individual de munca datorita 
functiei detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei 
respective; 
b) sa evite, timp de un an, angajarea in organizatii comerciale ~i necomerciale daca, pe parcursul 
ultimului an de activitate in cadrul entitatii publice, inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de 
munca sau de serviciu, a avut atributii directe de supraveghere ~i/sau control al acestor organizatii; 
c) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica in care a activat pe 
parcursul ultirnului an inainte de incetarea mandatului , a raporturilor de munca sau de serviciu; 
d ) s{l c' ill'. limp de un an. exercitarea atributiilor de reprezentare a intereselor persoanelor fizice ~i 
juridi CL' in fa\a entiUi\ii publice in care a ac ti vat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea 
mandatului , a raporturilor de munca sau de serviciu. 

X. Raspunderi ~i sanctiuni 
10.1. Pentru incalcarea prevederilor prezentului Cod, angajatii Intreprinderii vor fi sanctionati. 
Sanctiunea poate fi in forma de: 

- avertisment; 
- mustrare; 
- mustrare aspra; 
- concediere. 



10.2. Cunstituie abateri di sc iplinare urmatoarele fapte: 
indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu; 
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, neglijenta repetata in executarea sarcinilor; 
nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata la serviciu 
ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat; 
nerespectarea cerintelor privind pastrarea confidentialitatii informatilor sau a datelor cu 
caracter personal, de care angajatul ia cuno~tinta in exercitiul functiei; 
manifestari nedemne care aduc atingere onoarei, integritatii, prestigiului intreprinderii; 
primirea ori acordarea recompensei bane~ti sau altor avantaje necuvenite; 
desra~urarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 
incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese ~i interdictii 
stabilite prin lege; 
incalcarea altor obligatii prevazute de prezentul Cod. 

l 0.3. Pentru raportarea cu buna-credinta conducerii intreprinderii a oricaror incalcari a Codului de 
conduita si etica. angajatul nu va fi sanctionat sau supus altor masuri de constrangere in nici un mod. 
I 0.-1. Sen iciul Contro l intern al Jntreprinderii are competenta de a monitoriza buna activitate a 
intreprinderii ~i neadmiterea actelor de coruptie, fapte de comportament coruptional ~i conflicte de 
interes a angajatilor acesteia, inclusiv pentru asigurarea corespunderii lui cu dispozitiile prezentului 
Cod ~i transmiterea rezultatelor Comisiei de disciplina, dupa caz pentru adoptarea deciziei de aplicare 
sau neaplicare a sanctiunii, in conditiile prezentului Cod. 
10.5. in cazurile in care faptele savar~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt 
sesizate organele competente, in conditiile legii. 
10.6. Angajatii Intreprinderii poarta raspundere materiala, in cazurile in care prin faptele savar~ite cu 
incalcarea normelor de conduita profesionala, au creat prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 
10.7. Orice persoana poate pretinde angajatilor intreprinderii respectarea normelor de conduita in 
raporturile sale cu ace~tia. 
10.8. Supravegherea respectarii prevederilor prezentului Cod de catre angajatii intreprinderii se 
efectueaza prin testarea integritatii profesionale, examinarea informatiilor cu privire la incalcarea 
obligatiilor profesionale, a disciplinei de munca sau a conduitei profesionale. 

XI. Persoana responsabila de etica ~i conduita 
11. l. Persoana responsabi la de etica ~ i conduita din cadrul Intreprinderii, care este instruita in materia 
prevederilor legislatiei in vigoare ~i a prezentului Cod, este numita prin ordinul conducatorului 
Intreprinderii. 
11.2. Persoana responsabila de etica ~i conduita va fi o persoana integra, independenta ~i competenta, 
care va realiza atributiile conferite, cu tact, respect, confidentialitate, echitate ~i competenta. 
11.3. Persoana responsabila de etica ~i conduita va monitoriza respectarea Codului de conduita ~i 
etica prin: 

investigarea incalcarilor depistate ~i inaintarea propunerilor de sanctionare catre conducerea 
Intreprinderii ; 
va raporta periodic conducerii intreprinderii privind implementarea ~i eficacitatea 
prevederilor Codului, precum ~i va inainta propuneri ~i recomandari privind actualizarea ~i 
modificarea acestuia. 

XII. Dispozitii finale 
12. l. Pre1.cntul Cod intra In vigoare la data aprobarii. 
12.2. J)i ~ pozi\i il c prczentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatilor intreprinderii. 
12.3. Salariatul intreprinderii, la angajare, ia cuno~tinta de prevederile Codului ~i i~i asuma 
responsabilitatea respectarii lui .. 
12.4. Responsabilitatea pentru aplicarea uniforma a prevederilor Codului de conduita ~i etica apaqine 
conducerii Intreprinderii, persoanei responsabile de etica, cat ~i tuturor angajatilor Intreprinderii. 
12.5. Serviciul managementul documentelor are obligatia de a aduce la cuno~tinta fiecarui angajat al 
Intreprinderii continutul prezentul Cod, prin intermediul platformei E-Cancelaria. 
12.6. Prezentul Cod de conduita ~i etica se plaseaza pe pagina-web a Intreprinderii, asigurand accesul 
liber al publicului la continutul acestuia. 


